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TEKST UZUPEŁNIAJĄCY 2
WYSOKOŚĆ SKŁADEK

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
I UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE WYNOSZĄ:

• ubezpieczenie emerytalne  19,52% podstawy wymiaru

• ubezpieczenia rentowe   

– od 1.01.1999 r. do 30.06.2007 r. 13,00% podstawy wymiaru

– od 1.07.2007 r. do 31.12.2007 r. 10,00% podstawy wymiaru

– od 1.01.2008 r. do 31.01.2012 r. 6,00% podstawy wymiaru

– od 1.02.2012 r. 8,00% podstawy wymiaru

• ubezpieczenie chorobowe  2,45% podstawy wymiaru

• ubezpieczenie wypadkowe

– od 1.01.1999 r. do 31.12.2002 r. 1,62% podstawy wymiaru 

– od 1.01.2003 r. do 31.03.2006 r. od 0,97% do 3,86% podstawy wymiaru 

– od 1.04.2006 r. do 31.03.2007 r. od 0,90% do 3,60% podstawy wymiaru 

– od 1.04.2007 r. do 31.03.2009 r. od 0,67% do 3,60% podstawy wymiaru 

– od 1.04.2009 r. do 31.03.2012 r. od 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru

– od 1.04.2012 r. do 31.03.2015 r. od 0,67% do 3,86% podstawy wymiaru

– od 1.04.2015 r.  od 0,40% do 3,60% podstawy wymiaru

• ubezpieczenie zdrowotne 

– od 1.01.2007 r. 9,00% podstawy wymiaru

Od 1 kwietnia 2006 r. dla niektórych płatników składek ZUS ustala indywidualnie wysokość stopy 

procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe. Chodzi o płatników składek, którzy zgłaszali 

do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 osób i przekazali informację o danych do usta-

lenia składki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS IWA) za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe. 

O wysokości stopy procentowej składki wypadkowej ZUS musi powiadomić płatników w terminie 

do 20 kwietnia danego roku. Dla płatników składek, którzy zgłaszają do ubezpieczenia wypadko-

wego maksymalnie 9 osób, stopa procentowa tej składki wynosi 1,80% (od 1 kwietnia 2015 r.).

SKŁADKI NA FUNDUSZ PRACY, 
FUNDUSZ GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH 
ORAZ FUNDUSZ EMERYTUR POMOSTOWYCH WYNOSZĄ:

• składka na Fundusz Pracy od 1 stycznia 1999 r. – 2,45% podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

• składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych od 1 stycznia 2006 r. – 

0,10% podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

• składka na Fundusz Emerytur Pomostowych od 1 stycznia 2010 r. – 1,5% podstawy wy-

miaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.


